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BEVEZETO
RENDELKEZESEK

A Krka Magatartasi Kédexe (a tovabbiakban a ,Kdédex”) az etikus
magatartasra, a kovetendé iizleti gyakorlatra és a magatartasi normakra
vonatkozo6 alapelveket és szabalyokat hatarozza meg a Krka, d.d., Novo
mesto és leanyvallalatai (a tovabbiakban a ,Krka”) szamara, melyek a Krka
0sszes munkavallalojara nézve kotelezé erejliek. A Kodex a Krka Osszes
tobbi belsd szabalyanak alapjat képezi.

Az alapelvet a Krka minden munkavallaléja szamara az a kdvetkezetes
magatartas jelenti, amely 6sszhangban all a legmagasabb szintii erkolcsi
normakkal, valamint az észinteséget, a lojalitast és a szakmaisagot
vezérl6 elvekkel, tovabba a nemzetkdzi szervezetek altal a gydgyszeripar
tekintetében el6irt szabdlyokkal és iranymutatasokkal, illetve a Krka belsé
szabalyzataival.

A Kdodex a nyilvanossag szamara is elérhet6 a Krka weboldalan: https:/
www.krka.biz/sl/. A Krka Uzleti partnerei megismerhetik a kddex tartalmat,
mivel elvarjuk télliik annak betartasat a Krka-val folytatott tizleti kapcsolataik
soran.



ETIKAI ALAPELVEK

A Krka etikai alapelvei — mind a munkavallalok egymas kdzotti kapcsolatai,
mind a kllsé kapcsolattartas tekintetében — a tisztelet, az egyuttmiikddés,
a kivaloésag és a menedzsment feddhetetlensége.

A Krka munkavallaléiként tisztdban vagyunk azzal, hogy az alapelvek
betartasa el6segiti a Krka jovoképének megvalositasat, a tervekben
szereplé Uzleti eredmények elérését, a Krka j6 hirnevének védelmét,
egyben hozzajarul a mikodéslnknek teret biztositd, tagabb tarsadalmi
kérnyezet fejlédéséhez.



Tisztelet

Munkavégzésunk alapjat képezi az, hogy biztositjuk az esélyegyenléséget
mindenki szamara, tiszteletben tartjuk a jogszabalyi elGirasokat és
etikus modon kozelitink masokhoz, valamint a szélesebb értelemben
vett tarsadalmi kézosséghez. Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat,
melyeket nemzetkdzileg is elismert alapelvek és iranyelvek hataroznak
meg. Tevékenységunk soran betartjuk az emberi jogokkal kapcsolatos
Osszes jogszabalyi el6irast és normat minden olyan orszagban, ahol
a Krka jelen van.

Tiszteletben tartjuk az egyének méltésagat, személyes integritasat
és maganéletét. Tiszteletben tartjuk tovabba a szoélasszabadsagot,
illetve a véleménynyilvanitas szabadsagat, és masoknak is megadjuk
a tiszteletet. Nyiltan kommunikalunk kollégainkkal, tekintet nélkll szakmai
képzettséglkre és vezetdi pozicidjukra. A tisztességtelen és illegalis
foglalkoztatas minden formaja tilos.

Tilos a munkavallalékkal szembeni, barmilyen hatranyos megkiilon-
boztetés. Munkavallaldink egyenlé elbanasban részesulilnek, allampol-
garsagra, fajra vagy etnikai szarmazasra, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazasra, nemre, szinre, egészségi allapotra, fogyatékossagra,
vallasra vagy meggy6z6désre, korra, szexuadlis orientdciora, csaladi
helyzetre, szakszervezeti tagsagra, pénzugyi helyzetre, illetve mas egyéb
személyes korulmeényre valé tekintet nélkal.

A munkahelyi zaklatas és helytelen banasméd minden formdja tilos.
Tisztességes munkakoriiményeket, valamint a nyilt és kreativ munka-
végzési kornyezetet biztositunk. Az altalunk biztositott munkakérnyezetben
nincs helye a tébbi munkavallalé, a felettesek vagy harmadik felek
altal gyakorolt pszicholdgiai nyomasnak, a szexualis és egyéb jellegl
zaklatasnak, illetve a helytelen banasmodnak. Mindnyajan koételesek
vagyunk tartézkodni a tdbbiek méltésagat veszélyeztetd, nem helyénvald
cselekményektdl. Haladéktalanul jelententink kell felettestiinknek vagy
a szervezeti egység vezetdjének, ha azt észleljuk, hogy egy munkavallalo
helytelen magatartast tanusit. A valamely vezet6 részérél észlelt helytelen
magatartast haladéktalanul jelenteni kell az adott vezetd felettesének
vagy a zaklatasos jellegl szituaciok kezelésével megbizott személynek.
Zaklatassal kapcsolatosan barmelyik munkavallald bejelentést tehet
az arra kijel6lt, megfeleld személy részére. A zaklatas esetén kovetendd

magatartasi szabalyok, valamint a zaklatasos szituaciok kezelésével
megbizott személyek listaja megtalalhaté a Krkaneten, a Krka belsd
weboldalan. (Magatartasi szabalyok zaklatas esetén)

Gondoskodunk a biztonsagos és egészséges munkavégzési kornye-
zetrél, ahol a munkavallalék nincsenek kitéve egészséglgyi kocka-
zatoknak. Rendszeres id6kozonként olyan intézkedések elfogadasara
is sor kerll, amelyek a lehetséges egészséglgyi és baleseti
kockazatok csdkkentésére, illetve kikiiszobolésére iranyulnak. Mindenki
koteles betartani a munkavédelemre vonatkozé Osszes elGirast
és belsé szabalyt. Alapelvink, hogy biztonsagos és egészséges
munkakoérilményeket biztositsunk; ennek megfeleléen a munkavallalok
nem dolgozhatnak, illetve nem lehetnek jelen a munkavégzés
kérnyezetében, amennyiben alkohol, drog vagy mas tiltott anyag hatasa
alatt allnak. A dohanyzas a Krka minden helyszinén tilos. Munkankat
korultekintéen kell végezniink, oly médon, hogy azzal ne veszélyeztessiik
sajat életlinket és egészségiinket, illetve masok életét és egészségét.
A munkaeszkdzoket, a biztonsagi berendezéseket és a személyi
védéfelszerelést azok céljanak és a munkaltatoéi utmutatasoknak
megfeleléen kell haszndlni, kell§ korultekintéssel, valamint tdkéletes
allapotuk megdrzése mellett.

A rendszeres munkavédelmi, tizvédelmi és vagyonvédelmi oktatas és
képzés minden munkavallalé szamara kotelezd, akarcsak az a kote-
lezettség, miszerint a felettest tajékoztatni kell a munkakortilményekkel és
a munkahellyel kapcsolatos hianyossagokrol és veszélyekrdl a felettest
tajékoztatni kell.
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Egyiittmiikddés

A tevékenységunk helyszinéll szolgalé egyes kornyezeteken belll
kilonb6z6 érdekelt felekkel, igy részvényesekkel, munkavallalokkal,
szallitékkal, vevékkel, intézményekkel, civiltarsadalmi szervezetekkel és
egyénekkel mikodink egyltt. Tamogatjuk a kdlcsonos tiszteleten és az
eltéré vélemények figyelembevételén alapuld egylttmikodést, amely-
nek kézéppontjaban a Krka értékének novelése all.

Az orvosi, gyogyszerészeti és allatgyogyaszati terlletekkel fenntartott
kapcsolataink soran arra 6sszpontositunk, hogy szakszerl és objektiv
tajékoztatast adjunk termékeinkrél, hogy azok még inkdbb a betegek és
a felhasznalok javat szolgalhassak, javitsak az orvosi ellatast és lehetéve
tegyék a szakmai tudassal és jartassaggal 6sszefliggd ismeretek cseréjét.
E kapcsolatok tovabba szigoru szabalyok, belsé eléirasok és magas foku
etikai normak hatalya ala esnek.

A szakmai korok szamara objektiv tajékoztatast nyujtunk a Krka
termékei, azok minésége, biztonsagossaga és hatasossaga tekintetében
Termékeink fejlesztésének, gyartasanak, értékesitésének és promo-
cidjanak részét képezi az egészségiigyi szervezetekkel, kdztuk
korhazakkal, klinikakkal, egyetemekkel és egyéb oktatasi intézményekkel,
valamint a gyogyszerekkel foglalkozé szabélyoz6 hatésagokkal és allami
szervekkel megvalosulé egyiittmiikodés, melynek soran betartjuk az
Osszes el@irast és biztositjuk a transzparens dokumentaciot.

Elkotelezettek vagyunk a vallalati tevékenységrol szoélé, mindenre
kiterjed6é és atlathato jelentéskészités, valamint azirant, hogy teljes
kord, tisztességes, naprakész és relevanst tajékoztatast nyujtsunk a
szabalyozé hatdésagok, a részvényesek, a befektetk, a média, az
elemzdk, valamint a nagykézénség szamara. Minden jelentést, pénzigyi
és vallalati tajékoztatot a szabalyoknak, valamint a nemzetk6zi beszamolasi
standardoknak megfeleléen készitiink el és teszink kozzé. Uzleti
tevékenységlnk és a beszamoldk elkészitése soran tisztdban vagyunk
azzal, hogy sikerliink alapjat a szélesebb értelemben vett tarsadalmi
k6z6sség alkotja, valamint, hogy mindenkor oly médon kell eljarnunk, hogy
az az érdekelt felek javat szolgalja.

Kivalosag

Hatasos, minéségi és biztonsagos termékeket kinalunk. A termékek
hatasossagat, minéségeét és biztonsagossagat a termék életciklusanak
minden fazisaban nyomon kovetjuk, a termékfejlesztéstdl kezdve egészen
a termék felhasznalasaig, a kapott visszajelzések alapjan. Rendelkezink
a gyogyszerek nemkivanatos mellékhatasainak bejelentésére és az ezzel
kapcsolatos informacidk 6sszegylijtésére szolgalé rendszerrel, amely
lehetdvé teszi az azonnali reagalast.

Kutatas-fejlesztésiink, valamint az gyogyaszati terllettel és az Uzleti
partnerekkel megvaldsuld egyuttmikodésink el6segitik gyégyszerészeti
ismereteink bévitését, amely alapjan mi magunk is hozza tudunk jarulni
a minéségi gyogyaszai termékek fejlesztéséhez. Biztositjuk az altalunk
végzett kutatas fliggetlenségét és szakszerliségét, a kutatasi eredmények
megfelel6 tarolasat és bejelentését, valamint azt, hogy a visszajelzéseket
mindenkor figyelembe vessziik.

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy termékeink kapcsan tisztességes,
teljes korii és naprakész tajékoztatast nyujtsunk a betegek, a felhasznalok,
az egészségugyi dolgozok, a szakmai korok, a szabalyozd hatdésagok,
az uzleti partnerek és a vevék szamara.

A munkank soran tudomasunkra jutott 6sszes informacié a tarsasag
vagyonanak tekintendd, amelyet még a Krkanal létesitett munkaviszony
megsziinését kdvetden is kotelesek vagyunk megvédeni. Az érzékeny és
bizalmas jellegii belsé informacidkat tilos nyilvanossagra hozni vagy
azokalapjan kereskedni; azilyen cselekmény atarsasag és azinformaciokat
k6zlé személy tekintetében egyarant munkaulgyi, kézigazgatasi, polgari
jogi és buntet6jogi eljarast vonhat maga utan.

A munkavallalok koételesek megdrizni a bizalmasnak minésuld vagy
jellegiknél fogva bizalmasnak tekintett informacidkat; el6zetes jova-
hagyas hianyaban tilos azok személyes célu felhasznélasa, illetve kézlése
valamely harmadik féllel, akar a tarsasagon belil, akar azon kivil. Mindez
kiléndsen igaz rendkivil érzékeny jellegl Uzleti informaciok, miszaki
adatok és kereskedelmi, valamint a tarsasagra, a munkavallalékra és
harmadik felekre vonatkozé informaciok esetében. A munkavallalok
kotelesek kovetni az informacié megoérzésével és védelmével
kapcsolatos Osszes szabalyt és eljarast. Koriltekinté maddon kell
gondoskodni tovabba az Uzleti partnerek és kilsé felek bizalmas jellegi
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informacidinak és szellemi tulajdonanak védelmérdl is (Az adatok bizalmas
kezelésének és az (zleti titok védelmére vonatkozé szabalyok).
Amennyiben kétség merdl fel a tekintetben, hogy az adott informacio
érzékeny és bizalmas jellegl-e, akkor az szigordan bizalmas infor-
macioként kezelendd, és az informacié tulajdonosahoz kell fordulni
vagy ki kell kérni a Jogulgy tanacsat. Betartjuk a ,rendezett asztal
és Ures képerny8” szabalyt. Erzékeny jellegli tartalom e-mailben torténé
tovabbitasakor gondoskodni kell arrél, hogy az azt tartalmazé csatolmany
megfelel6en védett legyen a jogosulatlan hozzaféréssel szemben.

Nem kildink e-mailben lancleveleket, vicceket vagy mas, nem helyénvalé
tartalmakat. Nem Kkattintunk ellendrizetlen internetes linkekre, illetve
nem nyitunk meg ismeretlen forrasbol szarmazd, ismeretlen feladé altal
e-mailben kuldétt csatolmanyokat, hogy ne valjunk szamitogépes tamadas
aldozatava. A Krka informacios biztonsagért felelés vezetdjének
feladata, hogy megszervezze, iranyitsa és koordindlja az informacios
biztonsagot garantald tevékenységeket. A munkavallalék az 6sztonzdk
vagy véleményuk kapcsan, avagy, ha hianyossagot észlelnek e terlleten,
azinformacids biztonsagért felelés vezetéhodz fordulhatnak. (Az informacios
technolégia megfeleld felhasznalasarol sz6l6 szabalyok)

Minden személyes adat kell6 korultekintéssel, transzparens és bizton-
sagos modon, valamint a személyes adatok védelmére vonatkozdéan
irdnyad6 szabalyoknak megfeleléen kezelendd. Személyes adatok
kizarolag a jogszabdlyi elbirasok teljesitéséhez, valamint Krka jogos
érdekei szempontjabdl szikséges koérben, avagy az adott egyén
személyes hozzjaruldsa alapjan gy(jtheték, amely hozzajarulas barmikor
visszavonhat6. Amennyiben ugy véli, hogy a személyes adatainak
védelméhez fliz6d6 jogait megseértették, kérjen tanacsot felettesétdl vagy
forduljon az adatvédelmi felelésh6z. A személyes adatok megsértését
haladéktalanul, de legkés6bb 24 ¢&ran bellil az adatvédelmi felel6s
(dataprotection.officer@krka.biz) tudomasara kell hozni. Az egyes
leanyvallalatok adatvédelmifelel8seinek elérhetéségi adatai megtalalhatdk
az internetes honlapon. (Személyes adatok védelmérdl sz6l6 szabalyok)

Gondoskodunk a tarsasdg jé hirnevének védelmérdl. Minden
munkavallalo kdteles megismerni a Krka stratégiailag fontos célkitlizéseit,
kuldetését, jovéképét és értékeit. Ezek tukrében a munkavallaléknak
hozza kell jarulniuk a kdlcsonos bizalom és tisztelet, az élethosszig
tarté tanulas, valamint a felel6sségteljes és hatékony munkavégzés
kulturajanak megteremtéséhez. Az informacidk megosztasara belsd
talalkozok (6sszejovetelek, rendszeres képzések) soran és dolgozoi
gylléseken, valamint internetes weboldalakon keresztil, illetve belsé
Ujsagok és elektronikus kommunikacio segitségével kerul sor.

A Krka terlletén készult dsszes fénykép, video- és hangfelvétel, valamint
megirt szévegek esetében, azoknak a nyomtatott vagy digitalis médiaban,
reklamozasi vagy magan célbdl torténd kozzététele elbtt ki kell kérni
a Kozonségkapcsolatok Osztaly (public.relations@krka.biz) el6zetes,
irasbeli jovahagyasat. A tarsasag nevében kizardlag a Krka nyilvanossag
el6tti képviseletére jogosult személyek kommunikalhatnak a médiaval.

Az elektronikus kommunikacioévallalati kapcsolataink szerves részét
képezi; célja a Krka jo hirnevének er6sitése, a Krka termékei meg-
becsulésének fokozasa, valamint a Krka lathatésaganak novelése. Az
e-mailt ésszerl és racionalis médon kell hasznalni, ugy, hogy az semmilyen
maddon se artson a Krka jo hirnevének.

Tisztdban vagyunk azzal a ténnyel, hogy a kézésségi halé nem biztositja
a maganélet védelmét, ezért annak hasznalata soran tartjuk magunkat
a Krka Aaltal képviselt értékekhez és megszilarditjuk személyes integ-
ritasunkat. A kozOssegi média esetében tisztaban vagyunk azzal, hogy az
ilyen halékon a sajat magunk vagy a Krka kapcsan megosztott informaciok
korlatlanul és mindenki szamara elérheté médon nyilvanosak maradnak.
(Az online kdzodsségi média hasznalatarol szolo utmutaté munkavallaldk
szamara)

A tarsasag vagyoni eszkozeivel kell6 gondossaggal kell eljarni, azokat
rendeltetésszerlien és ésszerli médon, a belsd elbirasoknak és utasi-
tasoknak megfelelen kell hasznalni. A tarsasag vagyoni eszkdzeit minden
munkavallalo koteles kell§ korultekintéssel kezelni, megelézve ezzel azok
elveszését, ellopasat vagy jogosulatlan hasznalatat. A tarsasag vagyoni
eszkdzei a vallalatiigényeket és szUkségleteket szolgaljak; azok személyes
célbdl csak kivételes koruilmények kozott és csak a magallapodas szerinti
hataskoérben hasznalhatok. (A berendezések/felszerelések kezelésével
kapcsolatos személyi felel6sség megallapitasarol szolé utasitas)

Tartozkodnunk kell minden olyan cselekménytél, amely — a végzett munka
jellegére vald tekintettel - anyagi vagy erkolcsi kart okozhat, avagy
csorbithatja a Krka Uzleti érdekeit és jo hirnevét. Munkank soran
mindannyian a tarsasag arculatanak megoévasat tartjuk szem el6tt, és
mindenkor a Krka utasitasainak, a protokolloknak, valamint az lzleti
etikettnek megfeleléen jarunk el.
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A menedzsment feddhetetlensége

A fels6vezet6k munkajuk és feladataik végzése soran figyelembe veszik
sajat személyes integritasukat, valamint a Krka vallalati tevékenységének
alapelveit. A vallalatvezetdk és a felsévezetdk példat mutatnak mun-
kajukkal és vezetési stilusukkal; szerepik elengedhetetlen a tekintetben,
hogy olyan vallalati és munkavégzési kornyezet alakitsanak ki,
amelyben a munkavallalék és valamennyi érdekelt fél a szabalyokkal
és az etikai normakkal 6sszhangban képes eljarni. A menedzsment és
a fels6vezetés feladata, hogy tajékoztassak a munkavallaldkat jogaikrol,
kotelezettségeikrdl, feladataikrol, valamint az 6sszes vonatkozo el8irasrol
és vallalati bels6 szabalyrdl, tovabba, hogy gondoskodnak arrél, hogy
a munkavallalok a Krka szabalyainak, alapelveinek és értékeinek
megfeleléen jarjanak el. Munkajanak és feladatainak végrehajtasa soran
a vallalatvezetés és az Osszes fels6vezetd felelésségteljes modon
cselekszik a tulajdonosok és a munkavallalok iranyaban, valamint
a tarsasag vagyoni eszkozei tekintetében.

Mi a Krkanal a bizalom, a tisztelet, az egyuttmikodés és a csapatmunka,
az élethosszig tartd tanulds, valamint a felel8sségtelijes és hatékony
munkavégzés kulturajat teremtjik meg. Tudasunk, kompetenciaink, ujita-
saink, szorgalmasan végzett munkank és kreativitasunk mind el6segitik
azt, hogy gyors és rugalmas modon cselekedhessiink. Valtozo Uzleti
koérnyezetben mikddink, ezért gyorsan kell reagalnunk a piaci igényekre,
kovetniink kell a haladast, alkalmazkodnunk kellamunkafolyamatokat érintd
kilonféle kovetelményekhez és rugalmas megoldasokat kell talalnunk.
A Krka munkavallal6i a jo kapcsolatok elmélyitése jegyében dolgoznak.
A partnerség és a bizalom képezi a munkavallalék és a partnerek
kozotti tiszteletteljes kapcsolatok alapjat. Arra térekszink, hogy olyan
munkakornyezetet alakitsunk ki, ahol a munkavallalék 6szténdzve érzik
magukat arra, hogy kreativak és hatékonyak legyenek. Munkavallaléinkat
arra biztatjuk, hogy mindenkor kutassak az Uj Gtleteket, tegyék szova és
valdsitsak meg azokat, ha j6 megoldasnak bizonyulnak. Feladatainkat
legjobb képességeink szerint, valamint a lehetd leghatékonyabb és
leggyorsabb médon hajtjuk végre.

VALLALATI
INTEGRITAS
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A csalas és korrupcio tilalma

Munkaja és feladatai teljesitése soran minden munkavallalonak azt
az alapelvet kell kovetnie, hogy az etikai alapelvekkel 6sszhangban,
valamint a jelen Kédexnek és a Krkanal hatalyos 6sszes eldirasnak és
bels6 szabalyzatnak megfeleléen kell eljarni. Tilos minden csalard vagy
korrupt cselekmény.

A csalas és a korrupcié megelézését kildnleges elbirasok szabalyozzak.
(A csalasok megel6zésérdl, felderitésérdl és kivizsgalasardl szolo sza-
bélyzat)

A Krka minden munkavallaloja kdvetkezetesen etikus médon és szak-
szerlien, a szabalyoknak megfeleléen jar el. A Krkanal a koévetkezd
szabalyok érvényesilnek:

e Acsalas, a korrupcid, illetve a vallalati megfelel6ség hianya
tekintetében zéré toleranciat hirdetiink. Ezt azt jelenti, hogy
a munkavallalok és az uzleti partnerek részérél semmilyen etikatlan,
szakmaiatlan vagy jogszerltlen magatartas nem megengedett;

* AKrka Uzleti lehet6ségeit, vallalati vagyonat és informaciéit nem
hasznaljuk fel személyes vagy gazdasagi elénydk, illetve harmadikfél
altal biztositott elénydok megszerzése érdekében;

e Nem igériink semmiféle elényt és nem adunk ajandékot annak
érdekében, hogy nemzeti hatésagok, allami tisztségvisel6k, Uzleti
partnerek vagy barmely mas személyek dontéseit befolyasoljuk,
tovabba nem fogadunk el olyan ajandékot vagy mas egyéb
elényt,amely hatassal lehet a munkankkal kapcsolatos dontéseinkre;

e Kizardlag eseti jellegl, kis értékl, szimbolikus vagy promécios
ajandékok megengedettek, valamint kizarélag hagyomanyos és
szokasos jelleg, Uzleti, kulturalis, sport-, oktatasi vagy egyéb
rendezvényt, illetve talalkozot kiséré alléfogadasra kerllhet sor,
azonban ezek sem mutathatnak tul az esemény alapvetd céljan;

e Keriulend8k az olyan szituaciok, amelyek nagy érték( ajandékok
vagy egyeb elényok toérvénybe Utkdz6 biztositasanak, kilatasba
helyezésének vagy elfogadasanak benyomasat kelthetik, valamint

nem létesitink olyan Uzleti kapcsolatokat, amelyek lzleti partnereink
részérdl ilyen jellegl reakcidé potencialis és sulyos kockazatat
hordozhatjak magukban.

Odafigyellink arra, hogy azok a személyek, akik belsé informaciokhoz
férhetnek hozza, tisztaban legyenek az informaciok titkositasi szintjével
és azok érzékenységének fokaval. Hatalyos bels elirasok szabalyozzak
a tarsasag pénzlgyi instrumentumaival torténd kereskedést, egyben
megfelel6 kontrollmechanizmusokat alakitottunk ki az ilyen jellegi
informaciokat kezel6 munkavallalok és harmadik felek tekintetében. Ily
modon megelézhetdek az esetleges visszaélések, valamint a bennfentes
kereskedés. A belsd informaciékhoz hozzaféréssel rendelkez§ Osszes
személy esetében meg van hatérozva egy id6tartam, amely alatt szamukra
tilos a tarsasag pénzlgyi instrumentumaival folytatott kereskedés.

Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenségrél akkor van szé, amikor egy adott személy egyéni
érdekei hatassal vannak, illetve hatassal lehetnek a munkavallalé azon
képességére, hogy a Krka érdekében, korlltekintd és objektiv mddon
hozzon meg dontéseket és végezze el munkajat. Ez lehet egyéni gazda-
sagi érdek, személyes érdek, valamely csaladtag érdeke vagy az adott
személyhez kdtédd mas egyéb személy érdeke. Osszeférhetetlenség allhat
el6 annak kovetkeztében is, hogy az adott személy valamilyen vallalkozéi,
tudomanyos, politikai vagy egyéb jellegl szévetségben vesz részt.

Az alapelv az, hogy a munkavallalo altal meghozott dontésnek a Krka
jol felfogott érdekét kell szolgalnia, ezért minden munkavallalonak
kerilnie kell az olyan helyzeteket, amikor ugy tlinhet, hogy a meghozott
dontést elsésorban sajat személyes érdekeket, nem pedig a Krka érdekeit
szolgalja.

Haladéktalanul tajékoztatnunk kell felettestinket akkor, ha tudomasunkra
jut, hogy személyes vagy egyeb korulmények befolyassal lehetnek
munkankra és itéléképesseéglinkre, avagy munkatarsaink munkajara és
dontésire. Az osszeférhetetlenséget minden esetben jelenteni kell és
ilyen korulmények kozott kotelesek vagyunk kizarni magunkat az Gzleti
dontések meghozatalanak folyamatabdl.
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Kualdndésen a kovetkezd helyzetek teremtenek Osszeférhetetlenségi
szitugciot:

e Amikor a munkavallalo egy versenytars cégnek vagy a Krka Uzleti
partnerének dominans tulajdonosa;

¢ Amikor a munkavallalé valamely versenytars cég, vagy a Krka Gzleti
partnerének szamito cég felligyelébizottsaganak vagy
iranyito testlletének tagja;

e Amikor a munkavallal6é szerz6dés alapjan vagy mas egyéb modon
(akar fizetség ellenében, akar dijmentesen) munkat végez vagy
szolgaltatast nyujt egy versenytars cég vagy a Krka Uzleti partnere
szamara;

¢ Amikor a munkavallalé egy kozeli csaladtagja foglalkoztatasarol és
javadalmazasardl dont.

Amennyiben az &sszeférhetetlenséggel kapcsolatban kétség merline
fel, konzultaljon felettesével, a Jogi Osztallyal vagy a Szabalykdvetésért
Felelds Vezetbvel.

A Krkanal létesitett munkaviszony tartama alatt és a Krka irasbeli jova-
hagyasa nélkul sem sajat nevinkben, sem barmely mas fél nevében sem
végezhetink olyan munkat, illetve kdthetlink olyan Uzletet, amely a Krka
tevékenységi korébe tartozik, és amely konkurenciat jelent a Krka szamara
vagy akképpen foghaté fel.

Termekpromaocio

A gyogyszeripar és az orvosi szakterulet kdzotti kapcsolatokat szigoru
etikai szabalyok, el6irasok és iranymutatasok szabdlyozzak. A Krka
gydégyszereinek és egyéb termékeinek reklamozasara, illetve promé-
cidjara a reklamtevékenységre vonatkozo szabdlyozasnak megfeleléen
kerul sor, oly mddon, hogy az a gyogyszerek és a tobbi termék ésszerd,
illetve biztonsagos felhasznalasat segitse el6. A gyégyszerek bemutatasa
tulajdonsagaik eltulzott hangsulyozasa nélkil, objektiv médon torténik. A
reklamozas minden egyes eleme és annak minden egyes része, melyet

az uzenet befogaddja egységes egészként szemlél, dsszhangban van
a jovahagyott alkalmazasi el6irasokkal. A termék minden jellemzdjét
kiegyensulyozottan, nem megtéveszté médon mutatjuk be. A marketing
képvisel6k, akik megfelel6 képzésben részeslltek a termékek promdcidja
tekintetében, munkajukat az eléirasoknak megfeleléen végzik. (A Krka
Promécios Kédexe)

Kongresszusokon, szimpéziumokon és szakmai rendezvényeken
veszlnk részt, latogatasokat szerveziink gyartolétesitményeinkbe és
fejlesztésirészlegeinkbe, valamintoktatésicélurendezvényeketbonyolitunk
le azzal a céllal, hogy szakmai tajékoztatast nyujtsunk a Krka termékeivel
kapcsolatosan, kommunikaljuk a legujabb orvosi felfedezéseket és a Krkat
mint megbizhatd partnert mutassuk be a szakmai nyilvdnossag szamara.

Tudomanyos, orvosi és gyogyszerészeti kutatasokat, valamint oktatasi
programokat tamogatunk, melyek célja az egészséglgyi szakemberek
ismereteinek bévitése, tovabba az altalanos jellegl és objektiv tajékoztatas
biztositasa az egészséggel, a betegségmegelézéssel, a megbetegedések
jeleivel és tuneteivel, valamint a lehetséges kezelési modszerekkel
kapcsolatosan.

Az adomanyok, valamint az orvosok és az egészséglgyi szervezetek
részére biztositott egyéb pénzigyi és nem pénzigyi jellegl juttatasok
a naprakész orvosi ismeretek megszerzését, illetve az egészségugyi
rendszer és a kutatds tdmogatasat szolgaljak. Mindezen juttatasok
dokumentaltak, transzparensek és oly mdédon valésulnak meg, hogy
az kizarja az orvosok, a személyzet és a szervezetek befolyasolasanak
lehet6ségét a termékeink felirasa, ajanlasa, kiadasa, értékesitése vagy
megvasarlasa tekintetében.

Az orvosok, egészségligyi szervezetek, egyesiletek és tarsasagok részé-
re biztositott pénzigyi és nem pénzigyi jellegl juttatasok — melyek
azt a célt szolgaljak, hogy a kedvezményezettek szakmai kongresszu-
sokon, el6adasokon stb. vehessenek részt — 2018. junius 30. 6ta atlathato
modon és éves szinten nyomon kdvetheték a Krka honlapjan.
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Szallitok és uzleti partnerek

Vevdinket, szallitdéinkat és egyéb Uzleti partnereinket rendszeres id6ko-
zonként ellendrizzik, és hathatéos moédon kezeljiik a vellk folytatott Uzleti
kapcsolatokhoz tarsulé kockazatokat. Ily médon megelézhetd a Krka jo
hirnevének esetleges csorbulasa és az Uzleti veszteség.

Szallitdinkkal és Uzleti partnereinkkel szemben a kdvetkezd elvarasokat
tamasztjuk:

e Tiszteletben kell tartaniuk az emberi jogokat és olyan
munkaveégzési kornyezetet kell biztositaniuk, amely tekintetbe veszi
az emberi méltosagot és a maganélet tiszteletét.

e Az illegalis foglalkoztatas minden formajat el kell utasitaniuk;

e Megfelel6 belsd ellendrzési, kockazatkezelési, valamint az
Osszeférhetetlenség kimutatasat szolgald rendszereket kell
mikaodtetnilk, és haladéktalanul tajékoztatniuk kell benntinket az
Osszeférhetetlenség azon eseteirdl, amelyek kdzvetlen
vagykozvetett moédon hatassal lehetnek a Krkara;

e Tevékenységuknek dsszhangban kell lennie a korrupcidellenest
orvényi szabalyozassal és a versenyjogi szabalyokkal, valamint
kezelnilk kell a csalassal és visszaélésekkel kapcsolatos
kockazatot.

Tisztességes verseny

Tiszteletben tartjuk a verseny védelmét szolgalé el6irasokat, és semmilyen
modon sem akadalyozzuk, korlatozzuk vagy torzitjuk a versenyt.

Versenytarsakkal nem kozlunk érzékeny jellegl tzleti informaciokat. Nem
valositunk meg mas cégekkel kézbésen olyan dsszehangolt magatartast,
amelyek a versenytars termékek arat, a termelés korlatozasat, az elada-
sokat, a technoldgiai fejlesztést vagy a befektetéseket, az értékesitési
terlletek, illetve a kereskedelmi piacok felosztasat, a ndvekedési
stratégiakat, az Uj termékeket, a fogyasztdkat, az altaldnos értékesitési
feltételeket stb. érintik.

Amennyiben dominans poziciét toltink be egy piacon, akkor e helyzetin-
ket nem hasznaljuk ki, és sem kozvetlenul, sem kdzvetett médon nem
alkalmazunk tisztességtelen beszerzési vagy eladasi arakat, vagy egyéb
méltanytalan kereskedelmi feltételeket, nem korlatozzuk a gyartast,
a piacokat vagy a technoldgiai fejlesztést a fogyasztok karara, nem
alkalmazunk egyenérték(i szolgaltatasokért egyenlétlen feltételeket a tdbbi
kereskedelmi partnerrel szemben, hogy ezzel hatranyos versenyhelyzetbe
kényszeritsuk 8ket, tovabba nem kotink szerzddést méas felekkel olyan
jarulékos kotelezettségek részukrdl torténd vallalasa fliggvényében, amely
kotelezettségek — jellegiiknél fogva, illetve a kereskedelmi gyakorlat szerint
— nem kapcsolédnak az adott szerzédés targyahoz.
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TARSADALMI :
FELELOSSEGVALLALAS

Tisztaban vagyunk azzal, hogy Uzleti eredményességunk részben a
szélesebb értelemben vett tarsadalmi k6zdsség sikerességétdl is fugg.

A tarsadalmi felel6sségvallalast oly modon gyakoroljuk, hogy lako-
kornyezetiinkon beliil kiilonféle tevékenységeket tamogatunk,
humanitarius tevékenységekben vesziink részt és részt vallalunk
a fejlesztések elémozditasaban a tudomany, az oktatas, a miivészet
és a kultura terén, valamint a természeti kornyezetiink megoévasat
el6segitd terlleteken. Prioritast élveznek azok a csoportok, személyek
és hosszu tavu projektek, akik/amelyek figyelmének kdzéppontjaban az
altalanos tarsadalmi haladas, a mind tébb ember szamara elérhetd jobb
életmindség és a fiatalok foglalkoztatasa all, és amelyek igazodnak a Krka
Az egészséges életért” mottdju kildetésehez.

A Krka, kildetésének megfeleléen, éplletfelljitasok finanszirozasahoz is
hozzajarul, tovabba szamos intézmény és tarsasag részére biztosit
korszer( felszereléseket, lehetévé téve szamukra azt, hogy magasabb
mindséget képviseld tevékenységeket is elvégezhessenek. Szamos helyi
és orszagon kivuli kulturalis projektet tamogatunk.

Torddiink a kornyezettel és tiszteletben tartjuk a koérnyezetvédelmi
el6irasokat, tovabba egyuttm(ikddink a sziikebb és tagabb értelemben
vett helyi kdzdsséggel is. Az energia hatékony felhasznalasanak
kérdése szerves részét képezi jelenlegi vallalati tevékenységunknek,
aktudlis fejlesztési stratégianknak és beruhazasi projektjeinknek. Ezaltal
hozza tudunk jarulni a koérnyezetre gyakorolt negativ hatasok
csOkkentéséhez, ami 6sszhangban all a fenntarthato fejlédésre vonatkozo
iranyelveinkkel. Prioritast élveznek az elsédleges energiaforrasok
felhasznalasanak csoOkkentését és javitasat el6segité berendezések és
folyamatok.

Munkahelyinkén mindannyian tehetiink a munkavégzés soran keletke-
zett hulladék mennyiségének csokkentéséért és a hulladék megfeleld
szétvalogatasaért, a viz és az 0sszes munkaeszkdz ésszerl felhasz-
nalasaért, valamint azért, hogy az okozott vizszennyezés a lehetd
legkisebb mértékli legyen. A vegyi anyagok helyes és biztonsagos
hasznélata csdkkenti a rendkivuli események eléforduldsanak kockazatat.
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OFFICER
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A Chief Compliance Officer (szabalykovetésért felelés vezetd) feladata
a vallalat érintett vezet8ivel és a szervezeti egység vezetbivel egyitt a
vallalati megfelel6séggel kapcsolatos kockazatok folyamatos felmérése,
az egyes Uuzleti folyamatokhoz kapcsolédd megfelel§ tevékenységek
koordinalasa, a hatékony bels6é ellen6rzési rendszer kialakitasara
iranyulé javaslattétel, valamint annak mikddtetése, a tudatformalas,
a vallalati integritas megszilarditasara iranyuld képzés és tanacsadas,
a helytelen magatartassal és a vonatkozd szabalyok, belsé el6irasok
és etikai alapelvek megszegésével kapcsolatos jelentések kezelése,
tovabba jelentéskészités a vallalati menedzsment részére a Krka vallalati
megfelel6sége tekintetében.

A Chief Compliance Officer felligyeli és iranyitja a Krkanal a vallalati
megfeleldség teljesitését, a jelen Kddex rendelkezéseinek, valamint a
szabdlyszegések bejelentésérdl szol6 szabalyok végrehajtasat. Az egyes
diviziok, részlegek és fiiggetlen szolgalatok igazgatéi egyittmi-
kédnek a Chief Compliance Officer-rel, egyben felel6sek is a megfelel
tevékenységek kialakitasaért és aziranyitasuk ala tartozo vallalati mikodés
szabalyszerliségéért. A leanyvallalatok és képviseleti irodak igazgatoi
felelnek sajat vallalati tevékenységuk szabalyszerliségéért és arrdl
jelentést tesznek a Chief Compliance Officer felé. Az adott leanyvallalat
és képviseleti iroda méretétdl figgéen helyi Chief Compliance Officer
kinevezésére is sor kerulhet.
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A HELYTELEN
MAGATARTAS
BEJELENTESE

A Kdédex megszegése munkahelyi kotelezettségszegésnek mindstlhet,
ami fegyelmi eljarast és/vagy a munkaviszony rendes vagy rendkivli
felmondasat vonhatja maga utan. Az etikai és az Uzleti magatartasi
szabdlyoknak a Krka valamelyik partnere részérdl torténd megsértése
az adott partnerrel folytatott Gzleti egylttimikodés besziintetését
eredményezheti.

A Krka munkavallaloéi mindenkor kotelesek eleget tenni az alapelvekben,
el6irasokban és iranyelvekben megfogalmazottaknak, magatartasunknak
pedig mindig felel6sségteljesnek kell lennie. Ha kétség merilne fel a
tekintetben, hogy az On magatartasa, egy kolléga vagy valamely harmadik
fél magatartasa megfelel-e a Kédex, a szabalyzatok és belsd elbirasok
kdvetelményeinek, kérje ki felette tanacsat vagy forduljon szervezeti
egységének igazgatdjahoz. Amennyiben az gy jellege vagy a kérilmények
ezt nem teszik lehetévé, ugy kérje ki a Jogligy vagy a Chief Compliance
Officer tanacsat.

Kapcsolattartok és telefonszamok
e Szabalykdvetésért Felels Vezetd a Krka Csoportnal: +386 7 331 26 00
¢ AKrka-csoport jogi Ugyekért felelés vezetéje: +386 7 331 95 95

A helyi meghatalmazott személyek elérhetéségei, ha kijeldlésre kertltek, a
helyi weboldalakon talalhatok.

Barki, akialapos indokkal gyanitja, hogy akar e Kédex, akar a Krka belsé el6-
irasainak és szabalyzatainak megsértésére kerllt sor, kdteles a szabaly-
szegést bejelenteni a Chief Compliance Officer részére. A bejelentés
e-mailben is tovabbithatd (compliance.officer@krka.biz).

Minden munkavallalo koteles felfliggeszteni egy adott utasitas vagy szerz6-
dés végrehajtasat, ha az nincs 6sszhangban a szabalyokkal, a Krka belsé
el6irasaival vagy a jelen Kbédex tartalmaval, és koteles haladéktalanul
tajékoztatni a felelés személyt. Minden szabalyszegés kivizsgalasra és
alapos megfontolasra kerdil.

A Krka kotelezettséget vallal arra vonatkozéan, hogy a bejelent§ adatait
bizalmasan és szakszer(i médon, a kell6 gondossag mellett kezeli, a
megtorlé intézkedésekkel szemben pedig megfelel6 védelmet biztosit
szamara.
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Az oOnként tett, feltard jellegl bejelentés enyhitheti, megszlntetheti
vagy akar megel6zheti az etikatlan és szabalyszegé magatartas kdvet-

kezményeit, ezért a Krka batoritia munkavallaléi sajat elhatarozasbdl
megtett kdzléseit.
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ZARO ,
RENDELKEZESEK

A Krka Magatartasi Kodexét a Krka,d. d., Novo mesto Igazgatétanacsa
2018. marcius 15-i Ulésén fogadta el, és az 2018. majus 1-jétdl hatalyos.

A Krka Magatartasi Kodexe elérhetd a Krka bels§ weboldalan
(a Krkaneten), valamint a Krka nyilvanos honlapjan.

E Kddex hatalybalépésének napjan a Krka, tovarna zdravil, d. d., Novo
mesto 2009. december 2-i Etikai Kodexe hatalyat veszti, és annak helyébe
teljes korlien a jelen Kédex lép. A Krka Magatartasi Kédexe tehat az Etikai
Kodex jogutddia.

Minden Uj munkavallalé bevezet§ szeminarium keretében tjékoztatast
kap a Krka Magatartasi Kédexének tartalma tekintetében.

A Krka Magatartasi Kédexének hatalybalépése napjatdl szamitott egy
éven belul a Krka minden munkavallaldja koételes megismerni annak
tartalmat.

A Krka Magatartasi kédexét kétévenként egyszer kell felllvizsgalni és
szlkség esetén modositani.

Felllvizsgalva: 2023. januar
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